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અખબાર�યાદ�                                                              તા.૨૫.૦૨.૨૦૧૫     

ગજુરાત િવધાનસભામા ંભાજપની સરકારે આȐ મજૂરોને અને કામદારોને રક્ષણ આપતા કાયદાઓમા ં
ફેરફાર કરીને તેઓના તમામ અિધકારોને છીનવી લીધા છે. ધારાસƟય̒ી અને કҭગે્રસના રાƧટ્રીય પ્રવક્તા 
શિક્તિસંહ ગોિહલે િવધાનસભામા ંરજૂ થયેલા મજૂર કાયદા (ગજુરાત સધુારા) િવધેયક-૨૦૧૫ની ચચાર્મા ંભાગ 
લેતા ંભાજપની સરકારની મજૂર િવરોધી નીિતની ઝાટકણી કાઢી હતી. િવધેયક Ďારા ધનપિતઓને મજૂરોના 
રક્ષણના તમામ કાયદાઓ તોડવાનો અને નાની રકમ ભરીને ġટી જવાનો પરવાનો મળી જાય છે. આજ સધુી 
મજૂરોના િહતના કાયદાઓનુ ંઉƣલધંન કરતા માિલકો ડરતા હતા, કારણ કે આ કાયદાનો ભગં કરનારની સામે 
એફ.આઈ.આર. દાખલ કરવાની એટલે ફોજદારી કાયર્વાહી કરવાની થતી હતી. કમનસીબે ભાજપની ગરીબ 
િવરોધી સરકારે આ ગનુાઓને કંપાઉƛડેબલ એટલે કે થોડા Įિપયા ભરો અને કેસ માડંવાળ થઈ જાય તેવી 
જોગવાઈ દાખલ કરી છે. હવે ધનપિતઓ મજૂરોનુ ંશોષણ કરે, અƛયાય કરે કે મજૂરોના કાયદાઓનુ ંઉƣલધંન 
કરે તો પણ તેમની સામે ફોજદારી કેસ નહીં થાય. આ કારણે ગજુરાતમા ં̒િમકોનુ ંશોષણ થશે. 

ધનપિતઓના લાભાથેર્ કાયદા બદલનાર સરકારને ̒ી ગોિહલે સભંળાƥયુ ં હત ુ ં કે, "ભખુ્યા જનોનો 
જઠરાિગ્ન જાગશે. ખડેંરની ભƨમ તણી ન લાધશે.'' 

̒િમકો માટે લડનારા પ.ૂ ̒ી રિવશકંર મહારાજજીના જƛમ િદવસે મજૂર િવરોધી કાયદો લાવીને રિવશકંર 
મહારાજનુ ંઆ સરકારે અપમાન કરેલ છે. 
૧. ƛયનુતમ વેતન દરેક કામદારનો મળૂભતૂ અિધકાર છે. એિશયાડ કેસમા ંસવҴƍચ અદાલતે ƨપƧટ રીતે કɖુ ંછે 
કે Ȑ ઉČોગ ચલાવનાર કામદારને લઘĂુમ વેતન આપવા ક્ષમતા ધરાવતા ન હોય તો તેને ઉČોગ ચલાવવાનો 
અિધકાર રહતેો નથી. કલમ-૧૩ અને ૧૪મા ંલઘĂુમ વેતન કરતા ઓĠ વેતન ચકુવનાર માિલક પાસેથી માત્ર 
૨૧૦૦૦/- નો દંડ વસલુી િશક્ષાપાત્ર ગનુામાથંી મિુક્ત આપવાની જોગવાઈ દાખલ કરવામા ંઆવી રહી છે. 
કોઇપણ સજંોગોમા ંલઘĂુમ વેતન અિધિનયમની જોગવાઈ ભગં કરનાર સામે ફોજદારી કેસ દાખલ કરવાની 
જોગવાઈ રદ થવી જોઈએ નિહ. 
૨. મજુર સઘંોની લડતને પિરણામે કામદારોને અમાનવીય શોષણમાથંી મકુ્ત કરવા, કામના ƨથળે  સલામત 
અને ƨવાƨƘયપ્રદ કામનુ ંવાતાવરણ પરુુ પાડવા, કામદારોની કામની િƨથિત સધુારવા અને સામાજીક સરુક્ષા 
પ્રદાન કરવા આઝાદી પહલેા અને બાદ મજુર કાયદાઓ અિƨતƗવમા આƥયા હતા. રાԌય સરકારે 
ઉધોગપિતઓને ઈશારે Ȑ રીતે મજુર કાયદાઓમા ં સધુારાઓ સચુવેલા છે તે ફરી કામદારોને અસરુિક્ષત 
વાતાવરણમા ંઅને શોષણની ગતાર્મા ંધકેલી દેશે. 
 મજુર કાયદાઓના ભગંના કેસોને દંડની રકમ વસલુ કરીને માડંવાળ કરવાની જોગવાઈનો ƨપƧટ અથર્ 
એ છે કે કારખાનાનો ધારો, લઘતુમ વેતન ધારો, સમાન વેતન ધારો, કોƛટ્રાકટ લેબર એક્ટ િવગેરે મજુરોના 
અિધકારોના રક્ષણ માટેના કાયદાઓ માત્ર નામના જ રહશેે. કારણ કે આ મખુ્ય મજુર કાયદાઓના ભગંના 
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િકƨસાઓમા ંમાિલકો સામે કોઈ ફોજદારી ગનુો દાખલ ન થઇ શકે તેવી પરુતી તકેદારી રાખીને ઉČોગપિતઓને 
ભયમકુ્ત કરીને આડકતરી રીતે મજુર શોષણનો પરવાનો આપી દીધેલ છે. જો આ પ્રકારનો સધુારો કરવામા ં
આવશે તો મજૂરોનુ ંશોષણ ચરમ સીમાએ પહҭચશે. ૧૯૨૦ પહલેા, ILO ની ƨથાપના પહલેા અને બીજા િવĖયćુ 
વખતે મજુરોની Ȑ અવદશા હતી તે િƨથિતનુ ંફરી િનમાર્ણ થવાની પરેુપરુી શક્યતા છે. 
૩.  આઈ.ડી. એક્ટમા ંકલમ ૩૧-ક મા ંમાડંવાળની રકમનુ ંȐ કોƧટક આપેલ છે તેમા ંન.ં૪ મા ં ગેરકાયદેસર 
હડતાલ માટે દરેક કામદારે િદવસ દીઠ Į. ૧૫૦ પરંત ુĮ. ૩૦૦૦/- થી વધ ુનિહ તેટલી રકમ ભરશે એટલે તેનો 
ગનુો માડંવાળ થશે. આ પ્રકારની જોગવાઈ કામદારને કાયમ માટે ભયમા ંરાખવા અને શોષણ સામેનો તેનો 
આવાજ રંુધવા માટે છે. આં દેશની આઝાદીમા ંઅને મહાગજુરાત આંદોલનમા ંમજુર સગંઠનોની મહƗવની ભિૂમકા 
રહી છે Ɨયારે મજુર સગંઠનોને જ ખતમ કરવાની રાԌય સરકારની આ ચાલ છે. કામદારો પોતાની ƥયાજબી માગં 
માટે હડતાલનો આશરો લતેા ગભરાય તેવી િƨથિતનુ ંિનમાર્ણ કરવાનો આ પ્રયƗન છે. 
૪. મજુરોના િહતમા ંમજુર કાયદાઓના ભગં બદલ માિલકોની ઉભી થતી આિથર્ક જવાબદારીની માફી બાબતની 
સĂા રાԌય સરકાર પોતાના હƨતક લઈ શકે નિહ. કાયદાના ભગં બદલ સજાની જોગવાઈ ચાલ ુરહવેી જોઈએ. 
મજુર કાયદાના ભગં બદલ સજા કરવાની સĂા હાલમા ંઅદાલતો પાસે છે તે કાયમ રહવેી જોઈએ તેમા ંકોઈ 
ફેરફાર ƨવીકાયર્ નથી. 
૫. રાԌયમા ંઔધોિગક અકƨમાતોનુ ંપ્રમાણ વધી રɖુ ંછે. રાજયમા ંકામદારોના ƨવાƨƘયને અને જીવનને હાની 
પહҭચાડે તેવા ખતરનાક કેિમકલ ઉČોગો છે. આં ઉČોગોમા ંછાશવારે અકƨમાતો સજાર્ઈ રĜા છે Ɨયારે કામદારોની 
સલામતી માટેની જોગવાઈઓના પાલનના ભગં માટે કોઈ ફોજદારી ગનુો નિહ બનતો હોય અને મામલુી દંડની 
રકમ ભરીને ગનુો માડંવાળ કરવાનો થશે તો ઉધોગપિતઓ અને કારખાનાના માિલકો ક્યારેય કામદારોની 
સલામતી માટે િચંિતત રહશેે નિહ અને કામદારો વધ ુઅકƨમાતોનો અને ƥયવસાિયક રોગોનો ભોગ બનશે. 
 માનનીય ̒મ મતં્રીએ કાયદામા ંસધુારા માટેના Ȑ કારણો અને ઉĆેશો આપેલા છે તેમા ંજણાવે છે કે 
‘રાԌયમા ં ઉČોગો અને કામદારો વƍચેના િહતસબંધંોની સમતલુા જાળવી રાખવાનુ ંવાતાવરણ ઉભુ ં કરવાનુ ં 
જĮરી જણાય ુછે.’ 
 અમારે કહવેુ ંછે કે આ દેશનો અને રાԌયનો ઔČોિગક િવકાસ પ્રવતર્માન મજુર કાયદાઓને આભારી છે. 
આ મજુર કાયદાઓની જોગવાઈઓને પિરણામે મજુરોએ ઔČોિગક શાિંત જાળવી રાખેલ છે. પરંત ુહાલ રાԌય 
સરકાર Ȑ સધુારાઓ કરવા જઈ રહી છે તે ઔČોિગક શાિંતને હણી લેશે, કામદારોના િહતને ભોગે ઔČોિગક 
િવકાસ શક્ય નથી. કામદારોને ƛયાય નિહ મળે તો આ સધુારાઓ શાિંતપવૂર્ક કામ કરી રહલેા મજુરોને છછેંડવાનુ ં
અને આંદોલનના માગેર્ જવા ફરજ પાડશે. 
 રાԌય સરકારે આ રીતે તમામ મખુ્ય કાયદાઓમા સધુારા કરતા પહલેા તમામ મજુર સગંઠનો સાથે 
પરામશર્ કરવો જોઈએ અને સધુારાની ડ્રાƝટ ચચાર્ માટે મકુવો જોઈએ. રાԌય સરકારે મજુર સગંઠનોની 
ભલામણોને ઉવેખીને આ રીતે ટંુકા સમયમા ંસધુારાઓનુ ંબીલ મકુીને કામદારો સાથે દ્રોહ કયҴ છે, છેતરપીંડી 
આચરી છે. 
 વધમુા ં ̒મમતં્રી̒ીએ જણાવેલ છે કે ‘કામદારોને અને માિલકોને તેમના િવકાસ અને ઉƗપાદકતાની 
કƧટદાયક યાત્રામા ંસરખી રીતે વધારે સĂા આપશે, મજબતુ બનાવશે.’ 
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 રાԌય સરકારે આં સધુારા માટે મજુર સગંઠનોને કયા પ્રકારની સĂા આપી છે? ક્યાયં કોઈ ઉƣલેખ નથી. 
મજુરોના જીવનનુ ંજોખમ હોય Ɨયા ંકોઈ મોટંુ વળતર જ નિહ પરંત ુગનેુગારને સજા પણ થવી જ જોઈએ, 
 ૧૦૦ ટકા િનકાસલક્ષી ઔČોિગક સƨંથાઓને SIR, NIMZ મા ંƨથાપવામા ંઆવેલી ઔČોિગક સƨંથાઓને 
કામદારોની નોકરીની સમાિƜતના િકƨસામા ંકામદારને િપƨતાળીસ િદવસના પગારને બદલે સાઠ િદવસનો પગાર 
વળતર ƨવĮપે આપવાની જોગવાઈ કરીને કામદારને એƠƜલોઇઝને Ġટા કરવાનો પગાર મેળવી લીધેલ છે. 
 સિૂચત સધુારાઓમા ƨવ-પ્રમાણીકરણ, ઓડીટ, મƣુયાકંન અને ગનુાઓની માડંવાળ Ȑવા પગલાઓથી 
પારદિશર્તા અને હતેલુક્ષીતા આવશે તેમ જણાવેલ છે. રાԌય સરકારે આ સધુારા પહલેા ƨવ-પ્રમાણીકરણનો 
ઉપયોગ કરી ચકુી છે તો તેનુ ંકેવ ુ ંપિરણામ મƤયુ ંછે તે ગહૃ સમક્ષ રજુ કરવુ ંજોઈએ. આ દેશનુ ંકƣચર એવુ ંછે 
કે Ԍયા ંભય વગર કોઈ કાયદાનુપંાલન થઈ શકે તેમ નથી. મજુર કાયદાઓના અમલીકરણમા ંનયҴ ભ્રƧટાચાર 
ખદબદી રĜો છે Ɨયારે પારદિશર્તા, મƣુયાકંન Ȑવી વાતો હાƨયાƨપદ છે, એટલુ ંજ નિહ આ રાԌયના સĂાધીશો 
ઉČોગપિતઓનુ ંપડખુ ંસેવી રĜાનુ ંજણાઈ આવે છે. આ સધુારાઓને વખોડવામા આવે છે. જો આ સધુારા પાસ 
કરવામા ંઆવશે તો દેશના મજુરો માટે એ કાળો િદવસ હશે.  
  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રિત, 
તતં્રી̒ી, 

સદરહ ુપે્રસનોટ આપના અખબારમા ંપ્રિસƚધ કરવા માન. શિક્તિસંહ ગોિહલ ેિવનતંી કરેલ છે. 
 

(Ʌિુનલ રામી)  
અંગત મદદનીશ 


